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Resumo

As desigualdades de género podem ser percebidas em diversos dmbitos da sociedade e
em muitos casos as funcdes desempenhadas pelas mulheres, tanto no espago privado
como no publico estdo relacionadas com a ideia de "trabalhos femininos", como o de
cuidados. Essa realidade ndo € diferente na participacdo das mulheres nos conselhos
municipais, que sdo por exceléncia, espaco de participacdo social. Dessa forma, o
objetivo desse artigo é analisar possiveis questdes relacionadas a desigualdade de
género nos conselhos municipais de Campos dos Goytacazes. Para tanto utilizou-se
dados das entrevistas realizadas em 11 conselhos no ano 2012 onde foi possivel
perceber uma maior participa¢do feminina nos conselhos que tém como principal foco
de acdo o cuidado, como por exemplo, no conselhos de Assisténcia Social e de
Educagdo. Além disso, verificou-se durante a andlise de dados o perfil diferenciado
dessas mulheres que sdo em sua maioria solteiras ou divorciadas, sinalizando para uma
possivel dificuldade das mulheres em conciliar familia e participagdo politica.
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Introducao

O espago publico e as esferas de participacdo politica sdo culturalmente
demarcados pelo predominio masculino. Durante muito tempo os homens foram
considerados os Unicos aptos para assumir as fungdes publicas. Esse espaco foi
apresentado como inadequado e deslocado para as mulheres, que deveriam se
concentrar em atividades relacionadas ao cuidado com o lar e com a familia. A
construcdo desse imagindrio social custou a elas um longo periodo de afastamento do
debate politico e do mercado de trabalho e foi através da luta pela igualdade de género
engendrada por movimentos feministas que as mulheres passaram a frequentar essa

esfera.

Entretanto, ficou visivel a dificuldade de ultrapassar os preconceitos
estabelecidos ha muito. Mesmo sendo perceptivel a maior participagdo das mulheres no
mercado de trabalho e no campo politico estamos longe de estabelecer a igualdade entre
os homens e as mulheres, pois a participacdo delas no mercado de trabalho ainda se da
em maior nimero, em trabalhos mal remunerados e pouco qualificados. Aquelas que
assumem func¢des mais valorizadas socialmente, como cargos de chefia, ainda recebem
menos que oS homens*. No campo politico essa realidade ndo € muito diferente. Mesmo
se fazendo presente e existindo cotas de participagdo ainda se configuram na minoria e

tem suas fungdes relacionadas as tarefas "socialmente" definidas como femininas.

O municipio de Campos dos Goytacazes, local onde a pesquisa foi realizada,
localiza-se ao norte do Estado do Rio de Janeiro. Possui uma éarea total de 4.040,6
quildmetros quadrados, correspondentes a 41,4% da area da Regido Norte Fluminense’ .
Segundo dados do IBGE® (2010), a populacio de Campos é de aproximadamente

463.731 habitantes e conta com 303.065 eleitores. O municipio € considerado a capital

* De acordo com o tltimo Censo Demogréfico as mulheres recebem em médio 68% da renda dos homens.
Informacdo obtida em: www.ibge.gov.br em 21/07/2015.
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Denominag¢do dada ao territério que abrange os municipios de Carapebus, Cardoso Moreira, Conceigdo
de Macabu, Macaé, Quissama, Sao Fidélis, Sao Francisco de Itabapoana e Sdo Jodo da Barra. Municipios

pertencentes ao Estado do Rio de Janeiro.
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nacional do petréleo, pois a Bacia de Campos € responsavel por cerca de 75% da

producdo nacional de petrdleo.

Os conselhos municipais, que configuram objeto de andlise nesse artigo, sao
orgdos publicos do poder executivo local, abertos a participacdo da sociedade para o
processo decisdrio relacionado a demandas especificas como saude, educacdao e meio
ambiente entre outros. Como ponto positivo identifica-se uma proposta de gestdo
democratica onde a sociedade possui um canal de participacdo e decisdo. Entretanto,
percebe-se, nos dados analisados, um perfil de participagdo que deixa transparecer

aspectos de uma cultura sexista ainda arraigada em nossa sociedade.

7z

Dessa forma, o objetivo desse trabalho € analisar questdes relacionadas a
desigualdade de gé€nero nos conselhos municipais de Campos dos Goytacazes. Para
tanto utilizou-se dados apurados por meio da distribuicdo de questiondrios em 11
conselhos municipais de Campos dos Goytacazes no ano 2012, para a conclusao da tese
de doutoramento intitulada: Representacdo, Participacdo e Cooptacdo nos conselhos
municipais em Campos dos Goytacazes, no Programa de Pés-Graduac¢do em Sociologia

Politica da Universidade Estadual do Norte Fluminense - Darcy Ribeiro - UENF.

O cruzamento dos dados permitiu perceber maior participacdo feminina nos
conselhos que t€ém como principal foco de acdo o cuidado, como por exemplo, no
conselho de Assisténcia Social e de Educagdo. Além disso, verificou-se durante a
andlise dos dados o perfil diferenciado dessas mulheres que sdo em sua maioria solteiras
ou divorciadas, fato que sinaliza para uma possivel dificuldade para mulheres em

conciliar familia e carreira.

Naturalizando Desigualdades

Durante muito tempo prevaleceu a crenca de que o espaco publico ndo deveria
ser compartilhado pelas mulheres. Cientistas, filésofos e politicos apresentaram
discursos que tentavam justificar e convencer as mulheres de que o seu espago por

natureza era o espaco doméstico. Assim, elas deveriam se ocupar dele e de todas as



tarefas que o envolvesse’. Essa concepgdo nasceu no século XVIII durante a Revolucio
Francesa, contexto no qual houve debates acirrados sobre a cidadania da mulher. A

pergunta que se fazia era se as mulheres deveriam ou ndo ser consideradas cidadas.

Alguns pensadores como Condorcet, defendia que as mulheres deveriam gozar
do status de cidadas. Outros, como Lequinio e Prudhomme ndo concordavam e
afirmavam ser o lar e a criagc@o dos filhos a contribui¢do fundamental das mulheres para
com a sociedade. No século XVIII os debates encenados por pensadores relevantes foi
corroborado pela medicina higienista que destacava a importancia do papel da mae para
a sadde fisica e moral das criangas. Donzelotg, também tratou desse assunto em seus
escritos mostrando como a medicina elevou a mulher ao papel de mae, dando a ela a
tarefa de ser responsdvel pelo cuidado e bem-estar das criangas. Elas deveriam
acompanhar de perto o crescimento dos pequenos, funcdo essa que requeria sua
presenca dentro do lar. Eleva-se assim a mulher a uma importancia simbdlica que se
configura em desempenhar bem o papel de mae ao mesmo tempo que a encerra dentro
do lar:
Ao majorar a autoridade civil da mée o médico lhe fornece um
status social. E essa promo¢do da mulher como mae, como

educadora auxiliar médica, que servird como ponto de apoio para
as principais correntes feministas do século XIX ~.

O século XIX € exemplar no que diz respeito a domesticagdo das mulheres,
filésofos como Rousseau e suas ideias sobre o que seria uma educacdo propria para
homens e mulheres ganharam cada vez mais espacgo e legitimidade. A arena publica se
afirmava como masculina e o privado como feminino e aquelas que ousaram

- ~ .- 10
desobedecer essa recomendacdo sofreram as sancdes cabiveis .

7 ROUSSEAU, Jean J. O Emilio ou da Educag¢éo, Sao Paulo, Difusdao Europeia do Livro, 2° ed.,1973.
8 DONZELOT, A Policia das Familias, Rio de Janeiro, Edi¢des Graal, 2* edi¢do, 1986.
? Ibid., pgs. 25 e 26.

10 SILVA, Marinete, S. Costureira, Artista, Prostituta ou Cidada?: As Francesas no Espago Publico
Carioca no Século XIX e suas Vozes Dissonantes. In.: FARIA, Lia. LOBO, Yolanda. Vozes Femininas
do Império e da Reptiblica: caminhos e identidades, Rio de Janeiro, FAPERJ, 2003.



A anilise realizada por Perrot'' sobre os discursos dos operdrios franceses no
século XIX deixa claro o esfor¢o da classe operdria (aqui entendida no masculino) para
conscientizar as mulheres de que elas ndo deveriam trabalhar nas fébricas e que o seu
lugar era dentro de casa cuidando da familia. Langava-se mao de inimeros argumentos
para tal convencimento, desde a relagdo da mulher operaria com a mulher cortesa, afinal
ao sair de casa a mulher ficava mal vista, passando pela pretensa preocupag¢do com sua
saude, pois era submetida ao ambiente indspitos das fabricas. Explica¢des biologizantes
afirmavam que a mulher era um ser fragil por natureza e com a rotina pesada do
trabalho fabril seu corpo enfraquecia e adoecia, ndo podendo assim gerar cidaddos

fortes e saudéveis para a Franca.

Apesar de todo o esforco ideoldgico para convencer as mulheres a ficar em
casa, muitas tentaram romper com essa "crenga" e por meio de esforcos de movimentos
que defendiam a igualdade de género esse panorama tem se modificado. E fato que hoje
as mulheres estdo cada vez mais presentes no mercado de trabalho e assumindo func¢des
que antes eram primordialmente masculinos, mas a dificuldade de serem vistas e

tratadas como igual € ainda existente.

Mesmo trabalhando fora do lar, construindo carreira ainda sdo as responsdveis
por grande parte das tarefas domésticas. Pesquisas sobre a divisdo sexual do trabalho
mostram que ha vinculos entre o trabalho remunerado e o trabalho ndo remunerado, esse
ultimo responsdvel por impor barreiras significativas as oportunidades das mulheres no

mercado de trabalho e a sedimentacao das carreiras.

Entretanto, apesar de todas as dificuldades, as mulheres ndo se acomodaram com
a sua "predestinacdo para o doméstico". Elas estdo ocupando cada vez mais espagco no
mercado e atuando em profissdes nao comuns anteriormente. Recentemente o jornal O
Globo publicou matéria com o seguinte titulo: "Diferencial feminino"'%. Nessa edicao os
reporteres chamavam atencdo para o significativo percentual de mulheres trabalhando
em ocupacdes tradicionalmente masculinas, como por exemplo, marcenaria, constru¢ao

civil e cervejarias. A presenga de mulheres nessas profissdes mostra que a capacidade

" PERROT, Michelle. O que é um Trabalho de Mulher? In.: PERROT (org.). As mulheres ou os siléncios
da histéria. Sdo Paulo, EDUSC, 2005.

'2 Matéria publicada no jornal O Globo no dia 16 de Novembro de 2014.



para realizar essa ou outra tarefa ndo se justifica pelo fato de se pertencer a um
determinado género. Entretanto, o que percebe-se na matéria jornalistica € uma maneira
de justificar o sucesso feminino nessas profissdes pelas caracteristicas de género. Assim
o exemplo de Cldudia Celestino, operdria da construcio civil e que opera a grua' estd
relacionado ao fato do trabalho exigir atencdo, paciéncia e cuidado. Caracteristicas

"préprias de mulher".

Utilizar caracteristicas de género para justificar uma carreira feminina bem
sucedida em um campo que outrora era masculino, é uma tentativa de desqualificar o
trabalho dessas mulheres. Para operar a grua, para se tornar mestre cervejeira e
marceneira elas se prepararam, estudaram e se qualificaram, assim como os homens que
atuam nessa drea. O género do individuo ndo delimita sua capacidade de criacdo e
producdo. Da mesma forma o género nao deveria ser justificativa para estipular tarefas e

remuneracao.

Na esfera politica esse panorama nao € muito diferente. O espaco da politica que
€ por natureza o espago do debate também sempre foi concebido como espago
masculino. Fazer politica, expor ideias, concordar ou discordar em publico sempre foi
considerado "coisas" de homem. .E certo que o cendrio se modificou. Assim como estio
cada vez mais presentes no mercado de trabalho, as mulheres também estdo assumindo
cargos politicos, mas esbarram o tempo todo com o fato de terem que "provar" que sao
capazes, 0 que acarreta em muitos casos abrir mao da familia ou se ocupar com fungdes,

dentro da esfera politica, que tenham caracteristicas consideradas femininas.

Domingues'* em artigo que trata da participacio feminina no Partido dos
Trabalhadores' revela que os entrevistados ao conceberem a importincia da
participacao das mulheres na politica, exaltavam a "sensibilidade" feminina. Essa foi
apontada como a caracteristica que habilitaria as mulheres para atuar em dareas

relacionada a cuidado, que ndo deixa de ser uma transferéncia do lado maternal para a

13 & . oy - . - .. .
E um equipamento utilizado para a eleva¢do e a movimentacdo de cargas e materiais pesados além da
capacidade humana.

14 DOMINGUES, Sana. Mulher e Politica no Partido dos Trabalhadores, XI Congresso Luso Afro
Brasileiro de Ciéncias Sociais: Diversidades e Desigualdades, Salvador, UFBA, 2011.

'3 Partido dos Trabalhadores (PT) é o maior partido de esquerda do Brasil.



politica. Assim, elas acabam levando para func¢des publicas que ocupam valores
exigidos socialmente do seu género. Essa construc¢do social faz com que essas mulheres

estejam mais presentes nas areas da educagdo, saide e promog¢ao social.

A Participacio Feminina nos Conselhos Municipais de Campos dos Goytacazes

Os Conselhos Municipais sdo 6rgaos publicos do Poder Executivo local e podem
atuar ndo s6 nas dreas onde a sua existéncia € requisito legal para o repasse de verbas
federais (Assisténcia Social, Saude, Crianca e Adolescente e Educacao), como também
em outros setores de acdo governamental como Patrimodnio, Meio Ambiente e Esporte,
por exemplo, tendo poder para formular propostas de politicas, programas, assim como

para fiscalizar o setor ao qual estd envolvido.

O formato dos Conselhos Municipais gestores, ao congregar elementos da
autonomia da descentralizacdo administrativa e da competéncia em inserir a
participacdo popular na gestdo das politicas publicas, com o objetivo de uma maior

L . %16 .

eficicia em sua implementacdo ~, fez com que, diante do panorama da

redemocratizacdo brasileira, os Conselhos fizessem parte de um conjunto de inovagdes

institucionais pds constitui¢do de 1988 que
(...) refere-se ao aperfeicoamento e ao aprofundamento das
instituicdes democrdticas, com vistas a permitir sua operagdo nos
intersticios eleitorais, acoplando aos mecanismos cldssicos da
representagdo formas institucionalizadas de participag@o politica, que

permitam a ampliacdo do direito de vocalizagdo das preferéncias dos
. ~ R s 17
cidaddos e o controle ptblico do exercicio do poder.

Dentre as caracteristicas observadas nos conselhos e que s@o importantes para o

atendimento das expectativas sobre tais 6rgaos, pode-se citar “a sua funcao deliberativa

16CUNHA, F. S. Patrimdnio cultural e gestdo democratica em Belo Horizonte. In: Varia Historia. Belo
Horizonte, n. 18, Set, p.83-98. 1997.

17 AZEVEDO, S; ANASTASIA, F. Governanga, accountability e responsividade: reflexdes sobre a
institucionalizacdo da participagdo popular em experiéncias desenvolvidas e Minas Gerais. In: Encontro
da Associagdo Brasileira de Ciéncia Politica, 2, PUC/Sao Paulo, nov. p.03, 2000.



ou consultiva, sua composi¢do interna e seu grau de flexibilidade para incorporar novas
representacdes coletivas.”'® Estes atributos sugerem maiores ou menores chances de
€xito para a resposta ao desafio da democracia. Sob essa perspectiva, a participacdo e a

representacao sdo as varidveis em torno das quais as demais questdes gravitam.

Campos dos Goytacazes, municipio onde ocorreu a pesquisa possui 21
Conselhos Municipais. Esta quantidade supera em muito a média nacional divulgada
pelo IBGE em 2001 que foi de 4,9 Conselhos por municipio com 26,9 mil no total. Nao
existe pesquisa atualizada sobre estes indices, mas com base na projec@o de crescimento
dos principais Conselhos do pais (Assisténcia social, Satide, Crianca e Adolescente,
Educacdo e Meio ambiente) na pesquisa IBGE 2009, estima-se que haja hoje no Brasil
mais de 40.000 Conselhos apresentando uma média acima de 7 Conselhos por
municipio. Ainda assim, Campos, com 21 Conselhos, possui quase trés vezes mais

Conselhos que a média nacional."

Apesar deste elevado nimero de Conselhos registrados e/ou em funcionamento,
existem 10 que funcionam de maneira precdria ou seja apresentam dificuldade de
realizacdo de reunides, indisponibilidade ou inexisténcia do regimento interno e, em
alguns casos, inacessibilidade dos representantes. Desta forma, 11 Conselhos fizeram
parte desse estudo: Conselho de Educagdo, Conselho de Direitos das Criangas e
Adolescentes, Conselho de Assisténcia Social, Conselho de Desenvolvimento
Sustentavel, Conselho de Meio Ambiente e Urbanismo, Conselho de Direitos da
Mulher, Conselho de Patrimo6nio, Conselho de Defesa do Consumidor, Conselho de

Direito dos Idosos, Conselho de Satde e Conselho de Esporte.

Dentre os Conselhos pesquisados pode-se perceber que o maior nimero de
participacdo feminina estd no Conselho de Direitos da Mulher (100%), seguido do
Conselho de Assisténcia Social com 87,5% de participacdo feminina e o Conselho de

Educagdo com 80% de participagdo feminina. Em contrapartida os Conselhos de

'8 Op.cit.,p. 96.

' LIRA, Rodrigo. Representacio, Participacdo e Cooptagdo nos conselhos municipais em Campos dos
Goytacazes, Tese de Doutoramento, Programa de P6s-Graduagdo em Sociologia Politica da Universidade
Estadual do Norte Fluminense - Darcy Ribeiro - UENF, 2012.



Esporte, Meio Ambiente e Urbanismo e Desenvolvimento Sustentavel contam com os

respectivos indices de participacao feminina: 9,17%; 14,3% e 16.7%.

E importante salientar que os conselhos que concentram maior nimero de
mulheres sdo aqueles onde o tipo de drea de atuacdo estd ligada aquelas aptidoes
consideradas "naturais" das mulheres. Ou seja, fungdes que t€m como foco o cuidado
com o outro. S@o as mulheres, em geral que cuidam das criancas da casa e também dos
idosos e doentes. A natureza desse tipo de funcio estd intimamente ligada ao espaco
privado e a doagdo ao outro. A unanimidade de mulheres no Conselho de Direitos da
Mulher se explica por ser essa uma drea de atuacdo onde acredita-se ser apenas de
interesse feminino. Movimentos que buscam igualdade e direito para as mulheres nio
sdo, em tese, percebidos como luta politica e social. Enquanto os outros conselhos
citados, onde a participacdo masculina € maior sdo dreas de atuacdo que envolve acado e
virilidade como no conselho de Esporte ou planejamento e desenvolvimento que sao
caracteristicas relacionadas socialmente ao masculino. Sdo as mulheres, em geral que
cuidam das criancas da casa e também dos idosos e doentes. A natureza desse tipo de

func¢ao estd intimamente ligada ao espago privado e a doagdo ao outro.

Ao analisarmos o grau de instruc@o dos conselheiros verificou-se que 51,2% das
mulheres possuem Ensino Superior Completo, o que demonstra um equilibrio na
escolaridade. Entretanto, quando analisa-se o rendimento esse equilibrio desaparece. De
acordo com a pesquisa 52,9% dos homens recebem entre R$ 1.000,00 a RS 2.000,00
mensais, enquanto que 47,7% das mulheres possuem esse rendimento. Entre aqueles
que recebem de R$ 2.000,00 a R$ 4.000,00 mensais, 52,9% sdo homens e 47,1%
mulheres. Esses nimeros sdo ainda mais desiguais quando a faixa da renda estd acima
de R$ 4.000,00 mensais. Nesse universo os homens representam 65% e as mulheres
35%. Esses dados ilustram como o espago publico, aqui representado pela esfera da
participacdo politica, ainda se organiza por pressupostos sexistas. Mesmo existindo
equilibrio na escolaridade, as mulheres ainda sdo aquelas que recebem os menores
saldrios e sdo as que estdo mais presentes nas esferas de discussao que se relaciona com

o espago privado, onde o cuidado € sua funcdo primordial.

Foi possivel perceber o perfil diferenciado das mulheres que estdo participando

ativamente dos Conselhos Municipais. Em sua maioria sdo solteiras, separadas e/ou
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divorciadas e vidvas. Uma questdo relevante que se impde as mulheres que estdo
construindo carreiras seja no mercado de trabalho ou na politica € a de
incompatibilidade na conciliacdo da vida familiar e o trabalho. Hirata?®, em estudo que
versa sobre familia e empresa no Japao mostra-nos que as relagdes vigentes entre 0s
casais e a organizacdo familiar viabilizam certas politicas de gestdo de mado de obra,
como por exemplo: deslocamentos frequentes, horas extras regulares e atividades de
lazer organizadas pela empresa apenas para os funciondrios somente podem ser
executadas quando um dos membros do casal se encarrega da totalidade das tarefas
domésticas e da educacio dos filhos. Como é comum acontecer, sdao as mulheres quem
assumem essas atividades. Ao relacionarmos o estudo de Hirata com a dinamica do
mercado de trabalho e do espaco de participacdo politica contemporaneos, percebe-se a
necessidade daqueles que se ocupam dessa esfera e disponibilizar tempo para as
inimeras atribuicdes que esses cargos exigem, como viagens € reunides em hordrios
diversos. Para que essa dedicagdo seja possivel aqueles que tém familia necessitam da
contrapartida do conjuge, dando o suporte necessario no espaco privado. Muitas sao as
mulheres, e os nimeros dessa pesquisa corrobora essa tese, que deixam para mais tarde
o plano de formar uma familia para se dedicar a carreira. Entre os conselheiros
entrevistados 48,3% dos homens estavam solteiros e 51,7% das mulheres afirmaram ser
solteiras. Entre os casados havia 67,6% de homens e 32,4%.de mulheres. As mulheres
também sao a maioria daqueles que se encontram divorciados, 66,7% sao mulheres e

33,3% homens. Entre os vitivos 80% sao mulheres e 20% homens.

Ao que demonstram os nimeros as mulheres presentes nos Conselhos estdo de
uma forma ou de outra focadas mais na carreira do que na familia. J4 que uma parte
significativa delas esta solteira, divorciada e vidva, tendéncia que reforca a ideia de que
se torna uma tarefa complexa conciliar a familia com o trabalho. Isso porque em grande
parte, ¢ da mulher, a responsabilidade de cuidar da casa e dos filhos, mesmo quando
também trabalha fora do lar. Esses dados nos remete a Perrot quando nos diz que:

"fazer carreira é, de qualquer maneira, uma nocao pouco feminina; para uma mulher, a

0 HIRATA, Helena. Vida Reprodutiva e Produgdo: Familia e Empresa no Japdo. In: KATCHERSKY, A.
et alii. O sexo do trabalho. Rio de Janeiro, Paz e Terra, 1986, p. 63-93.
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ambicdo, sinal incongruente de virilidade, parece deslocada. Ela implica, em todo o

caso, em uma certa renuncia, sobretudo do casamento”.?!

Consideracoes Finais

Historicamente, a arena politica foi constituida como espago proeminentemente
masculino. As mulheres foi vetado, durante muito tempo, qualquer tipo de atuaco no
espaco publico. Entretanto, a pressdo dos movimentos sociais e feministas as algou ao
mercado de trabalho e também ao espago politico, ndo sem muito embate e constante
luta. Mesmo sendo perceptivel o avango no que diz respeito a participacdo da mulheres

na politica ainda prevalece no cendrio atual a permanéncia valores sexistas.

O corpo da mulher foi visto histdrica e socialmente como pronto para servir e
para cuidar seja das criangas, dos idosos e dos doentes. Assim também, caracteristicas
como paciéncia, sensibilidade, obediéncia e humildade foram e continuam sendo
exigidas para o sexo feminino. Toda essa constru¢do social acerca do que € ser mulher

tem peso significativo na escolha dos espacos preenchidos pela participa¢ao feminina.

Ao valorar as caracteristicas ditas "naturais da mulher" e conceber a ideia de
complementacio entre os géneros legitima-se a dominag¢do masculina e a hierarquia de
género. A tendéncia das mulheres de se ajustarem as tais caracteristicas femininas é
sinal incongruente do que nos ensina Bourdieu? sobre a maneira como a violéncia
simbolica, aquela que mantém os codigos das relacdes de poder entre os géneros, nao se
opera na ordem das intenc¢des conscientes. Isso explica porque embora tenha efeitos
concretos ela ndo € de facil percep¢do. Tal ideia, tem sido utilizada, tradicionalmente,
para construir a divisdo sexual do trabalho e de forma mais moderada para demarcar,

mesmo que inconscientemente, a divisao sexual na arena politica.

?' PERROT, op.cit., p. 255.

2 BOURDIEU, Pierre. A Dominac¢ido Masculina, Rio de Janeiro, Bertrand Brasil, 10* edicao, 2011.



12

Analisando os dados da pesquisa aqui relatada percebe-se a dificuldade de
rompimento com uma cultura ainda marcada por valores sexistas. Ao constatar que sao
os Conselhos Municipais dos Direitos da mulher, de Assisténcia Social, de Educagao,
dos Direitos da Crianca e do Adolescente e dos Direitos do Idoso que possuem maior
participacdo feminina € possivel verificar a persisténcia da ideia de que determinados
" " ~ . , . , -

ramos" sdo percebidos como préprios para as mulheres. Geralmente dreas de atuacao

onde cuidar do outro € a fungdo principal.

Em contra partida os Conselhos de Esporte, de Meio Ambiente e Urbanismo e
Desenvolvimento Sustentdvel possuem maior nimero de participacdo masculina e sio
areas de atuacdo vinculadas a decisdo e planejamento, caracteristicas socialmente

concebidas como préprias dos homens.

Mesmo que, seja fato o avango no aumento da participacdo da mulher no cenério
publico, tanto no mercado de trabalho e na politico, ndo se deve perder de vista o
entrelacamento das caracteristicas construidas e legitimadas socialmente como
femininas e as dreas de atuacdo dessas mulheres. E preciso estar atento para a pratica do
discurso da complementaridade que mascara a desigualdade e a hierarquiza¢do dos
géneros, alocando as mulheres em campos ditos "proprios" para elas e delimitando

outros, de maior prestigio social, como incompativeis a pratica feminina.
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